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1. Паспорт Программы развития на 202| - 2025 r.

IIапмепование
ПDогDаммы

Программа развштпя MflOY <<!етский сад J\Ъ 5 КВ>
gа 202l - 2025 гг.

Основанпя д.пя

разработки
Программы,
нормативпые
дохryмеЕты

1. Федеральный закон от 21.12.2012 Jф 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации" (дмее - Федеральнъй закон "Об образовании в
Российской Федерации")

2. Приказ Министерства образования и на}ки Российской
федерации от 17.10.201З г. Jф 1155 <Об }тверждении федера,rьного
государственного образовательного стандарта дошкольного
образования).

3. Приказ Мивистерства образования и Еауки РФ от 30,08,2013 г. Ns
1014 <Об угвержлении порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательЕым
про грitмм:lм дошкольного образован ия>

4. Приказ Мивистерства образования и науки РФ от 29.08.2013 г. Ns
1008 (Об }"гверждеЕии порядка оргalнизации осуществления
образовательЕоЙ деятельцости по допоJIнительным профаммам>

5. Приказ Министерства образованиJI и Еауки РФ от 08.04.2014 г. ]ф
29З <Об утверждении порядка приема на обучение по образовательньпr.r
программаN{ дошкольного образованияD

6. Санитарные правила СП 2.4.З648-20 "Санитарно-
эпидемиологически9 требования к оргаЕизациям воспитания и
обу{еЕия, отдьrха и оздоровлеIlия детей и молодежи" (Постановление
Главного государствеЕного саяитарного врача Российской Федерации
от 28 сентября 2020 г. N 28).

7. Конституt{ия РФ.
8. Конвенция о правах ребенка,
9. Закоя Тульской области от 30.09.2013 г. J\! 1989-ЗТО <Об

образовании>.
10. Устав М,ЩОУ <Щетский сад Nч 5 КВ>.

Разработчик
Программы

Творческий коллектив педаIогических работников.ЩОУ
Родительская обществепность



Срокп
выполпепия п

этапы реализацип
Программы

Программа реализуется в период с 2021 г. по 2025 r.

назпачение
Программы

. ПрограI4ма развития преднaвначена для определеЕия
перспективньD{ направлений развития образовательного у{реr{дения на
основе аЕапиза работы М,ЩОУ <Щетский сад М 5 КВ> за предыдущий
период.

. В ней отражены теЕденции изменений, охарактеризованы
глalвЕые направления обновления содержания обрщования и
оргalпизации воспитания, управление дошкольным образовательным
},r{реждением на основе инновitционЕьD( процессов.

Проблема

. Развитие дошкоJIьного образовательного учреждения в условиях
реализаций новой государственной образовательной политики, создание
условий д-tя сохранения, при}мЕожения культ}т)ньп и д}ховньIх
ценностей народов России, ст.lIловление открытой, гибкой и доступной
системы образования.

. Недостаточнм готовность и включенность родителей в

управпение качеством образованиядетей через общественно-
государственные формы управления.

. Необходимость интенсификации педtгогического труда,
повышеЕие его качества и результативности педtгогов к применению
современЕых образовательцьrх технологий.

Щель

. Создалие в Доу системы интегративного образования.

ре:rлизующего цраво каждого ребеЕка на качественное и доступное
образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для
полноценного физического и психического развитиrl детей, как основы
их успешЕого обуrения в школе.

. Повьrшение качества образования и воспитания в .щоу через
внедрение coBpeMeHIIbD( педiгогических технологий, в том числе
информационно-коммцшкационньD(.

Зддачи

. Повышение качества воспитаЕиrI и образования в.ЩоУ.

. освоение и внедрение новьrх технологий воспитaiния и
образоваЕия дошкольников, через обновление развиваrощей
образовательной среды,ЩОУ, способствующей самореализации ребёнка
в разньD( видах деятельности.

. Развитие физкультуры и спорта для сохраrrения здоровья детей.

. Повышение эффекгивности использоваЕия средств
информатизации в образовательном процессе.

. Совершенствовiшие материально-технического и програN{много
обеспечения.

. Использование возможностей сетевого взаимодействия и
интеграции в образовательном процессе.

. Развитие системы управления !оУ на oct{oBe повыц]еЕия
компетеIlтItости родитолей по вопросalJ\.{ взаlп,tодействия.

Сроки
реаJIизации
Программы

Программа реализуется в период с 2021 г. по 2025 r.



Этапы
реализациц
Программы

. 1 этап - организационно-аналитический - 2021' г.
Анализ и оценка сосmяЕия развитиrI .ЩОУ, определение приоритетов

и разработка солержания Программы развития !ОУ;. 2 этап - Формирlточий - 2021 -2024rг.
Совершенствование компоЕентов воспитательво-образовательного

процесса в соответствии с ФГОС [О;. 3 этап - обобщающий - 2025 г.
Обобщение результатов внедренIuI Программы развития, в

соответствии с требованиями вовой государственцой поJIитики.

Задачп этапов

1 эmап:
. Создать творческую группу по проектированию Программы на

202l -2о25 г.
. Разработать перспективные иIlновационные направления

обеспечения Программы Еа основаЕии zrнаJIиза состояяия здоровья
воспитаЕников, уровЕя развития детей и кваrrификации педагогов,
состояния материально-техпической и финансовой базы .ЩОУ на
соответствие ФГОС ДО.

2 эmоп:
. Реа,тизацияпрограlrлмы
. отслелшваяиепромежуточньжрезультатов.
. оргаяизация деятеJIьности упрarвленческой и методической

сJryжб по вЕед)ению иЕЕовационIIьD( технологий по реаJIизации
Програпгмы.

3 smап:
. Анализ реализации Программы развития по всем направлениям.
. Выявление проблем.
. f[лан действий на преодоление проблем и трулностей.

Финансовое
обеспечение
Программы

. областные субвенции;

. Бюджетные и внебюджетные средства;

. Благотворительнм и спонсорскаJI помощь;

. Участие в Программах развития, Грантах и конк}рсах.

Ожидаемые
результаты

. Уrryщrение состояяия физического, психического и социalльного
здоровья дqтей.

. Сформированность кJIючевьIх компоЕентов, необходимьтх для
успешного обуrения ребёнка в школе.

. Повьшrение уровня правовой культуры всех участников
образоватеrьного простр:шства.. Расширение области участия родителей в деятельности М!оу
<,Щетский сад Jф 5 КВ> (уrастии их в образовательном процессе, в
проведеЕии совместных мероприятий); }крепление взаимодействия
М,ЩОУ <.Щетский сад Ns 5 КВ> и семьи.

. Повышениетехнологическойкуrьтуры педагогов.

. Повьшение компетентности педагогов в области применения
икт.

. Внедрение информационньж технологий в образовательньй
процесс.

. Создшrие базы методических разработок с использованием Икт
дJIя развЕтия творческого потенцишrа ребенка в условиях .ЩОУ,
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Главная цель разработанной ПDогDаммы ДОУ - повьтшение качества воспитания и
обDазования детей. то есть поляое удовлетвоDение социа-пьFого з.аказа на образовательные
чсл}ти в отношении детей дошкольного возраста.

2. Исходное состояние М.ЩОУ <<flетский сад Jф 5 КВ>
2.1. Информативная справка
Адрес iчреждения: Российскм Федерачия, индекс 301835, Тульская область, г.

Богородицк,

ул. Коммунаров, д. 72
Телефон: 8(487.61) 2-|9-67

E-mail : mdouds5.bogorod@tularegion.org
Адрес сайта ДОУ: http://bogoroditsk5.russia-sad.rц
Учредитель: мlниципмьное образоваrие Богородицкий район
,Щетский сад работает 5 дней в ЕедеJIю с 7.30 до 18.00
Грlтlпа оздоровительной направленности работает 5 дней в неделю в режиме
круглосуточного пребывания.
Вьп<одные: суббота, воскресенье, вьподные и праздничные дЕи.
Рlководитель учреж,деIrия: Зенкина Ната"rья Апатольевна.
М.ЩОУ <.Щетский сад Ns 5 КВ> осуществляет свою деятельЕость на основании:

. Лицензии на прiво ведеЕия образовательной деятельности, установлеЕной формы
и выдшrной <05> марта 2015 г., серия 71Л01, М 01ЗЗ/0228З, регистрационньй
номер 0001499, вьц:ш{пую Министерством образоваrrия Тульской области (срок
действия лицепзии - бессро.*rо)

. Устава муЕиципtlльного дошкольного образовательного у{реждения (Детский сад
J\b 5 комбинированного вида>;

. Санитарно-эпидемиологического закJIючения М 7l.ТЩ.05.000.М.000З81.10.15 от
08.10.2015 года;

. Свидетельства о государственноЙ регистрации права на оперативное управление от
< 19> севтября 2012 г, J\Ъ 71-АГ 654298, N9 71-АГ 654297, подтверждающее
закрепление за организацией собственности уr{редителя (на правах оперативного
пользоваЕиJI).

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение к.Щетский сад N9 5

комбинированного вида) (МДОУ (Детский сад ],{! 5 КВ>) введен в эксплуатацию 25

декабря 1959 г. по типовому проекту, размещается в дв}х зданиях (дв}хэтажном и
одноэтажном), расположенньй вЕутри жилого комплекса.

Вблизи ,ЩОУ расположеЕы: МКУ МКДЦ <Азимlт>; МУДО (ДД(Ю)Т>; I-{eHTp

Псrхолого-медико-социalльного сопровождения, Межрайонное УправлеЕие ПФР в г.
Богородицке Туrьской области.

М,ЩОУ <.Щетский сад М 5 КВ> вначапе своей деятельности был ведомственЕьп\{ и
принадлежал Богородицкому }тольному Разрезу, затем Богородицкому ЖКК и ЖКХ и
назьвtIлся - "Красная шапочка".

За историю своего существования был переименован согласно следующим
докуN{ентillчl:

} о переимеЕовании детского сада Ns 5 в муниципальное образовательное

rIреждение детский сад Jф 5 (в сокращении МОУ д/с ЛЪ 5) на основании постановления
главы администрации Ns 1259 от 1З ноября 1997 г.;

} о переименовании м},ниципаJIьного образовательного у{реждения детский сад Ns 5
(МОУ д/с М 5) в мlT rиципа:ьное дошкольное обрщовательное rIреждение детский сад No

5 (в сокращении М,ЩОУ д/с }f9 5) на основании постановJIения гл,lвь1 администрации ЛЪ

469 от 26 мм 2000 г.;
} о переимевовании муницип€lльЕого дошкольного образовательного учреждения

детский сад Jф 5 (МДОУ д/с Ns 5) в муниципыьное дошкольЕое образовательное



уrреждение детский сад ]Ф 5 комбинировtlнного вида (в сокращении МДоУ д/с Nq 5 КВ)
на основании ш,rцензии Nэ 002544 от 8 декабря 2003 г.

} о переименовании муниципального дошкольЕого образовательного учреждения
детский сад J',lb 5 комбинированного вида (МДОУ д/с Nэ 5 КВ) в муниципtL,Iьное
дошкольное образовательпое бюджетное учреждение дЕтский сад Ns 5 комбинированного
вида (в сокращении МДОБУ д/с Ng 5 КВ) на основ.lнии: Федерального закона от
08.05.2010.г. Ns 83-ФЗ; постановления администрации МО Богородицкий район от
29.11.2010 г. Jф 1221 <Об изменевии типа существlтощих м}ъиципаJIьньп< учреждений
МО Богородицкий райоЕ); приказа по основной деятельности МДОБУ д/с Nэ 5 КВ от
14.1,2.2011, г. ]ф 10.

- о переимеItовtшии муниципального дощкольЕого образовательного бюджетного
учреждения детского сада Nя 5 комбинированного вида (МДОБУ детский сал Nч 5 КВ) в
Iчry.Irицип:UБное дошкольное образователыrое rФеIцение <,Щетский сад J.ll! 5

комбинированного видa>) (в сокращении MflOY <Щетский сад ]ф 5 КВ>) на основании:
Федерального закона от 08.05.2010 г. Ns 83-ФЗ; постановления администрации
муниципаIьЕого образования БогородицкиЙ раЙон от 2З.|0.2014 года Ns 1574 (Об
изменении мпа существующих бюджетньD( уrреждений комитета по образованию
администрации муниципального образовалия Богородицкий район, в целях создания
казенного у{реждения).

Здание рассчитано на 95 мест, фlтrкционирует 5 групп.
М,ЩОУ <.Щетский сад Ns 5 КВ> является некоммерческой организацией.
Нормативно - правовые основы деятельности ,ЩОУ прописаЕы в Уставе и локаJIьньж

актах:
l договоры с родитеJUIми;
l правила внугреннего трудового распорядка;r должностЕыеинструкции;
. договора с другими организациями.

В состав групповой ячейки первого здаЕия входят: рaвдеваJIьнaц (20,7 м2); игровая
комната (66,4 кв. м), туалетнм комната (11,5 м2), буфетная (З,1 м2); в состав групповой
ячейки второго здания входят раздевмьнбI (4,4 м2), игровм комната (46,9 м2), туа,тетнм
комната (а,9 м'), буфетная (3,0 м2), спilльЕя (35 м2). Имеется музыкальный зал площадью
70,1 м2. Спальня в оздоровитеJIьной группе оборудоваяа стационарными кроватями; в

четырех групповых установлены трансформируемые трехуровневые кровати.
техническое оснащение.

Отопление: центarлизовашое.
Водоснабжение - централизованвое холодIое. Горячее водоснабжение на

пищеблоке от накопительного водонtlгреватеjul (Аристон> Еа 100 л; в буфетньтх от
накопительньD( водонЕгревателей <Аристон> объемом 50 л каждый. Всего в помещениях

устtшовлеIrо 7 водонагревателеЙ.
Освещение - естественное и искусственное.
Пищеблок размещается на первом этахе. В состав пищеблока входят: цех готовой

продкции площадью - 25 м2; цех дJIя разделки сьryой продlтции; мо9чншI кухонной
посуды. Щеха отделены перегородкой высотой 1,5 м. Имеется кJIадов.rя дJIя хранения
сыпучих и скоропортящихся продlктов площадью 10,7 м2; для хранения овощей имеется
подвал. ,Щля l<purer"" суточного зtшаса продуктов имеется кладовм площадью 5,9 м2.

Питапие детей осуществляется по )твержденному 10-дневному меню.
Пространство дJlя воспитательно-образовательной и игровой деятельности

построено с учетом осЕовополагающих принципов построения развивающей среды,
эстетических и санитарно-гигиенических требований.

В ДОУ собшодается техпика безопасности при эксплуатации мебели и

техIlологического оборудования.
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На территории ,ЩОУ функционирует спортивнtш площадка с прорезиним
настилом: беговые дорожки, спортивное оборудование, вытrосной инвентарь, яма с песком
дJuI прыжков. На спортивной площадке круглогодично проводятся физкультурные
заЕятия, а также она используется дJIя активизации двигательной активности детей.

Для каждой возрастной группы имеются озелененные и оборудованные участки,
на которьгх есть: песочницы (с щитами д,IJI закрывания), качели, лавочки, домики,
спортивноQ оборудование, теневые навесы дJIя защиты детей от солнца и осадков. На
территории .ЩОУ разбиты цветники, в летний период функционирует фонтая.

Материально-техническaul база и санитарные условия, созданные в ДОУ,
обеспечивают физическое развитие детей, охрaшу и укрепление их здоровья.

Предметно-развивtlющЕul среда в {ОУ оборулована с учетом возрастIlьD(
особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, отвечitют
необходимьп,l требованиям безопасности и в целом создают оптимальЕо-насыщенвую,
целостнуо мвогоф}цкционaшьн},ю среду. Оборудование и оснаIцение зон в группах
позволяют детям зtlниматься игр€tми и познавательной деятельностью. В Щоу имеется
кабинеты: заведующего, методический, логопедический, возрастные группы и
музыкальный-спортивный зшr,

Материальная база ,ЩОУ находится в хорошем состоянии. В результате
правильного построенного образовательного цроцесса, созданных условий и выполнение
техЕологий, дошкольное образовательное учреждение систематически и объективно
отслеживает динамику развития и воспитания каждого ребенка.

3 . Проблемный анализ состоянпя.ЩОУ.
3.1 Анализ результатов деятельности ДОУ.
Прпоритетными в работе коллектива ДОУ были следующие направления:
3 d ор о в ь е с б ер е z аюulе е напр авле н uе,
Задача: создавать условия д,rя сохранения и чкрепления психофизического здоровья

детей. воспитания у них осознанного отношения к своему здоровью.
Гр altc l анс ко е в о сп umап uе.

Змача: формиDование у ребенка активной социальной позиции уrастника и

созидателя общественЕой жизни.
Речевое (лоzопеd uческое) ноправленuе.
Задача: обеспечить своевпеменное и квалифицированное логопедическое

сопDовоlк.дение детей с проблемами в дечевом развитии.
ВзаuлоOе йсmв uе с роdumелямu.
Задача: разнообразить формы включения родителей в образоэательный процесс.
традцции Доу
. Проведение выставок - конк}рсов дJIя семей воспитапвиков.
о Ежегодное участие в фестивале-конкурсе <<Гордись и радуйся, поэт>, на базе

МУДО к,Щворец детского (юношеского) творчества) Литературный шуб
<ПУШКИНИАНА>;

о Ежегодное участие в районном смотре-коЕкурсе кНаш спортивный детский сад>;

о Участие в коЕкурсе <Православная кЕига), проводимом Тульской Епархией;
о Регистрация публикаций и )цастие педагогов в rсoнk}pfilx, конференциях на

информационньD( порталах для работников дошкольного образования.
. Фоторепорта)ки на рtlзные темы о жизни детей в.ЩоУ и семье.
. Проведение спортивньtх прtвдников с активЕым участием семей воспитанников.
. Празднование Рождества Христова, Светлого Христова Воскресения, дня

славяяской письмеЕности.
состав воспитднпиков Доу

В 2019-2020 1.rебном году в,ЩОУ функционировало 5 грlтlп:
вторая младшiц, средняJI, старшаJI, подготовительная к школе, оздоровительнм.



Комплектование общеразвивающих групп проводилось по возрастному принципу.
Оздоровитеrьнм группа комплектовалась по нtшравдеЕию врача педиатра.
комплектование грчпп

BbtBod: Конtпuнzенп воспаtпаннuков dошкольноzо обоазоваmельноzо ччDескdенuя
соо mвеmс tпвуе m л u ченз uон н ьм mребован uям.

3.2. Анализ воспитате,,Iьно-образовательного пDоцесса.
,Щинамика результативности обеспечивается внед)ением в практику работы .ЩОУ

нового содержания и оргtlнизации методов и приёмов воспитания, обучения комплексным
подходtlм к развитию лиtшости наших детей. Существенная динамика отмечена в
изобразительной деятельности, в экологическом воспитzшии, развитии речевой
деятельности, игровой деятельности.

С целью дальнейшего повышения результативности педагогического процесса в

,ЩОУ, главной цеJIью которого явJUtrется развитие всесторонне развитой лиIшости,
необходимо:

. осуществлять социtшьно-нрtlвственное развитие детей через его отношеЕия с
окруж.lющим миром;

. совершенствовать иЕтеллектуаJIьное развитие ребёнка через формирование высших
психических и познilвательных процессов;

. уделять особое вниманйе развитию речи, игре, физической подготовленности;

. способствоватьразвитиюэкологическойкульт}ры.
Развившощее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает

использование новьж программ и технологий, которые предусматривают не просто

усвоение нового содержания, а такl,ю оргацизацию познавательной деятельности детей,
которм обеспечивает ребёЕку Еовые достижения и продвижения в рaввитии. При этом,
важное зЕачеЕие имеет соблюдение поэтапного обучения:

1. этап пеDвичного освоения знаний и умений:
2. этаrr самостоятельного пDименения знаний и рrений в специально оргавизованньгх

уsдg,цддq
3. этап самостоятельного творческого применения детьми зпаний и умений.

Ана.ltиз учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его
организацшI, содержание и формы, испоJIьзуемые в настоящее время в .ЩОУ,
обеспечиваот психическое развитие детей, сохрalнение и укрепление их здоровья,
готовность к след}тощему этапу жизЕи - школьному. Актуальной остаётся задача
повышение эффективЕосм учебно-воспитательного процесса по достижению задач трех
направлеЕий рzввития ребёнка.

В этой связи требуется решение следующих проблем:

Группы 2017-2018
уч. год

2018_20r9

уч. год
20l9-2020
уч, l,од

ВтоDдя младшая 20 20 20
СDедняя 20 20 2з

СтаDшая 20 20 21

Подготовительная к школе 20 20 22

ОздоDовительная гпчппа |2 15 10

итого 92 95 96
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1. Да_rrьнейшая оптимизация программного обеспечения работы ДоУ (соблюдение
Федеэапьньпt государственньтх обDазовательньп< стандаDтов):

2. Аюивизация внедрения педагогических технологий в образовательно-
воспитательном пьоIIессе:

3.Совершенствование содержания и ФоDм взаимодействия ДОУ и семьи в
образовательном процессе.

3.3, днализ чсловий оDганизации педагогического пDоцесса.

Важнейшими покfulателями, влияющими на результативность педагогического
процесса, явJUIются условия его организации, aшализ Koтopblx позволит вьUIвить причины
и возможные последствиlI его нарушения, такжо позволит Еап4етить пути его
совершенствовtlния. Главrrьш условием являются человеческие ресурсь1, а именно
пеdаzоzuческuе Kadpbl учрееrcdенил. ,Щошкольное образовательное учрех{деЕие кадраNrи

}комплектовано поJIностью. Повьшrение уровня квалификации обеспечивается участием
педагогов в методических объединениях, на K}pctlx повышеЕия ква"rификации,
самообразованием, рiввитием педагогического опыта.

кадровое обеспечение воспитдтельно-обDазовательного процесса.

Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в
коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с
благоприятным психологическим кJIиматом, способствlтощим нормальному процессу

решеI fi стоящих перед коrrлективом задач. В ДОУ обеспечивается психологический
комфорт работникапл, создаётся атмосфера педiгогического оптимизма и ориентация на

успех. Педагогический коJIлектив строит свою работу по воспитаЕию детей в тесном
контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что осЕовное воздействие Еа развитие
ребёнка всегда будет оказывать не ЩОУ, Ее школа, а прежде всего родители, семья.

Главная цель рабоmы пеlаzоzов с семьёй -псuхолого-шедагогическое просвещение,
оказш{ие помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских
отношениях. Педагоги использ),ют разнообразные формы вовJIечения семьи в

образовательный процесс.

педагогические
работнпкп

По образованlлю По квалпфпкации

Высшее
(кол-во)

Срелнее
специальное

(кол-во)
Проче€
(Kolt-Bo)

Высшая
(Koll-Bo)

Первая
(Kolt-Bo)

Без
категории

(Kott-Bo)

Всего педагогов в ,ЩОУ:
8 чел.

2020 год

Педагогические работни ки,
в том Iмсле совместители:

воспитатели,
зам. зав. по оВР

2 _-) 0 1 2 2

tтузыкмьный
руководI4тель

0 l 0 1 0 0

учитель-логопед 1 0 0 1 0 0

инструктор по физической
культуре

1 0 0 0 0 1

Всего: 4 4 0 3 2 з
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Проблемное поле:
Неоднородньй контингент родителей, имеющий разли.пrые цели и ценности.
наличие в .щоу родителей (законньп< представителей) с потребительским

отношеЕием к процессу образования, воспитавия и развития их детей, с пассивным
отношением к участию в иЕтерактивЕьrх мероприятиJIх, в уrравлении.ЩОУ

Перспективы развития:
Осуществлять поиск эффективньж путей взммодействия (индивидуально-

ориентированЕьrх) с родителш.rи детей нового поколеЕиJI, привлечение их к совместному
процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с
живьь,r общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (ин,гернет-

ресурсы, у{астие в разработке и реализации совместIlых педагогических проектов,
участие в управлении ДОУ и др.)

Спрукпryра преdмеmно-развuваюulей cpeDbt позволяет осу-rцествлять всестороннее
развитие личЕости воспитанников. Каждое помещение ,ЩОУ используется для
разнообразной работы. Групповые помещения, расположение мебели, устройство игровых
зон обеспечивлот детяrл свободньй доступ к игрушкам и r{ебным пособиям.

Оборудованы предметные и игровые зоны: семья, мtгазин, конструирование, уголок
прllвил дорожяого движения, уединения, познания, художественного творчества,
сенсорики, театрализовалшый }толок, настроения, дежурства.

.Щля создания м}зыкальцого фона в группах при проведении рЕвличЕьD( режимньгх
моментов и праздничньж мероприrгий использlтотся музыкальные центры и
мультимедийЕое оборудование.

.Щля самостоятельной игровой деятельности детей подобран соответствующий игровой
материЕIл: кукJIы, коляски, мtlшинки, мячи, конструкторы и др,

,Щля полноценного физического воспитания и рtввития детей в группе имеются
спортивные уголки: мячи, скакалки, массФкные дорожки, кегли др.

Организация грутповой комнаты приближена к домашней обстаЕовке, что
способствует эмоционtUIьному благопол1..lию детей их быстрейшей адаптации при
поступлении в.ЩОУ.

В грулпе игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того,
чтобы ребёнок мог сап,rостоятельно выбрать себе занятие по душе. В распоряжении детей
имеются различные дидактические игры по ра:}личным видaм деятельЕости.

В ДОУ создана база дидактических игр! методической литературь1. Программно-

методическое обеспечение педагогического процесса направлено на выполнение
Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования,
что связано с испоJIьзовапием програI\.Iм и технологий, обеспечивающих гармоничное

развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социаlIьного заказа.

Проблемное поле: содержание пре.щ,Iетно-развивающей среды в группах требует
постоянного обновления в соответствии потребностям современных детей для
достижепия развивающего эффекта развития детей. Основной причиной данной проблемы
явJIяется недостаточное финансирование. Материа.тьно-техническое обеспечение !ОУ
позволяет решать воспитательно-образовательЕые задачи, но есть вопросы по

усовершенствованию и благоустройству. А именно, запланировано:
Приобретение спортивного комплекса дJuI спортивной площадки ДОУ, обновление

оборудования дJIя участков, мебели для обрщовательного процесса в групповых, игровое
оборудование для всестороннего развития мальrшей.

4. Концепция Программы развптпя !ОУ.

Itanu а заОача Проzро-+t+tы развumuя,ЩОУ
Основной целью Проrраммы оазвимя шrrяется создание в ДОУ системы

иЕтегDативного образования" реа}лиз}тощего право кЕDкдого ребенка Еа качественное и
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достyпное обрФовtшие. обеспеIмвающее Dавные стартовые возможности дlя
полноценного физического и психического развития детей. как основы их чспешною
обучения в школе в условиях интеграции усцлий семьи и ДОУ А так же создalние
условиЙ, обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по
формированию ключевых компетевций дошкольников, опирмсь на личностно-
ориеIrтированн},ю модель взммодействия взрослою и ребёнка с учётом его
психофизиЬлогических особенностей, ивд.Iвидуальных способностей и развитие
творческого потенциa}ла.

Основньlми задачами развития выстутIают:
l, Созdанuе сuсmемы управленuя качесmвом образованuя dошкольнuково путём

введения:
. новьrх условий и форм организации образовательного процесса (предпочтение

отдается игровой, совместной и сtlмостоятельной деятельности детей),
. новых образовательных технологий (проективная деятельность, применение

информационньтх технологий, техЕология <портфолио> детей и др,),
. обновления методического и дидalктического обеспечения, внедрения

информационных технолотий в образовательньй и управленческий процесс.
2. Созdанuе условuй dля эффекtпuвноzо учаслпuп всех заанmересованньlж qлбъекпов в

управленuu качесmва|, обрвовапа.ьноzо процесса u зdоровьесбереlсеная dеtпей,
3. Повыuленае качесmва рабоtпьt с роduпеляsttu воспumаннuков.
4, Совершенсmвованuе сmрuпеzuu ч mакrпuкu посmроенuя разбuваюu4ей среlы ДОЦ

обновлен uе моrпэрuarльно- лпехнuческой бвьt.

Щенность иЕIIовациоЕIIого характера современного дошкольного образования и
Программы развитиJI ,ЩОУ налравлена на сохранение позитивньrх достижений, внедрение
современньтх педагогических технологий, в том числе информационно-
коммуникационньж, обеспечение лиIшостно-ориентированной модели организации

педаюгического процесса, позвоJIяющIлх ребёнку успешно адtlптироваться и удачно
реализовать себя в подвижном социр{е, развитие его социil,IьньIх компетенций в условиях
интеграIIии усилий семьи и ,ЩОУ.

Вместе с тем инновационный характер преобрaвования означает
исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ,ЩОУ, соответствие
потребностям современного rшформационною общества в максимаJIьном развитии
способностей ребёнка.

В связи с этим, результатом воспитания и образования доrrшольЕика должЕы
стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

r Коммуникативнм - умеЕие общаться с целью быть понятым;
. Социальная - умение житъ и зalниматься вместе с другими детьми, бrшзкими;
l ИнформационнfuI - владение }меЕием систематизировать и (сворачивать)

информацию, работать с разЕыми видами информации;
r Продуктивная - р{ение планировать, доводить начатое до конца, способствовать

созданию собственною пролукта (рисунка, поделки, постройки);
. Нравственпая - готовность, способность и потребность жить в обществе по

общепринятьп\,r пормаý{ и правилам;
t Физичоскм * готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

Щенность качества образовательного процесса для ДОУ напрямую связано с

ценностью ребёнка, Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с
индивидуальными потребностrшuи и возможпостями ребёнм означает с одной стороны -
бережное отЕошевие к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возмокностям), с дрlтой
стороны профессиоIiаJ,IьЕое создание оптимztльньIх условий для его развития в

воспитательно-образовательном процессе и в системе дополЕительного образования.
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Исходя из всего выше ск:ваIlного, концептуальными направлениями рtввития
деятельности МДОУ <.Щетский сад ]Ф 5 KBD служат:

r <Качествообразования),
. (Здоровье),
r <Сотрудничесrво>.

OcHoBHbte прuнцuпьl, коtпорьlrrа буdем руt<овоёсtпвоваtпься, выслпрааап
dеяпельносmь [ОУ:. принцип системности - целостньй подход, взаимодействие всех направлений и

звеньев IIа достижение оптимальпого результата - развития личности ребенка;. принцип развивающего образования опирается на (зону ближайшего рaввития)
и предпол{гает использовtlние новейших техпологий и методик;

. принцпп иЕдивидуализации и дпфференциации цредполагает учет
субъективного опыта, индивидуальных предпочгений, склонностей, интересов и
способностей детей и взрослых;

. принцип ryмаIlиздцип * осЕовывается на усилении внимания к ли!шости каждого
воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование
гра)I(даяина с поJшоценным познавательно - речевыми, мораJIьными и

физическими качестваi\{и, создttнии максимaUьно благоприятньж условий для
рtввития его творческой иЁдивидуальности;

. IIринцип увлекательности - является одним из важнейших. Весь
образовательный маrcриаI иЕтересен детям, доступен и подается в игровой форме;

. принцпп вариатIлвIlости предполагает разнообразие содержания, форм и методов
с у{етом целей развития и педагогической поддержки каждою ребенка;

. принцип инцовационности - опредеJUIет постоянный поиск и выбор идей.
наиболее оптимirльньIх программ, технологий и форм работы;

. принцпп активности - предполагает освоение ребенком программы через
собственную деятельЕость под р1ководством взрослого.

Образ булущего .ЩОУ - это, где ребенок реализует свое право на
иЕдивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и
способностями; педагоги развив:lют свои профессиональные и личностные качества;

р}ководитель обеспе.Iивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в
творческом поисковом режиме, основывЕцсь на г},манных отношениях партнерскою
сотрудничества.' Основной структурной единицей в процессе развитIfi,ЩОУ выстуrает взаимодействие

)ластников образовательнъос отношений в системе (педаюг- ребенок- родитель):. родители формирlтот социtшьный заказ на уровне общественной потребности;
r воспитатели явJuIются непосредственным реализатором образовательных услуг Еа

уровне юсударства;
r дети выступ.lют как потребитеJм ок{вываемьIх в ДОУ услуг по обрению и

воспитаяию, развитию лиtIности.

Щля того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с

семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры.

формирование гумtшистических взглядов Еа процесс образования. а также
профессиональные р{ения контаюировать с родитеJuIми.

Таким образом, цель разработки дадной концепции Програ.плмы развития !ОУ
закJIючается в том, чтобы способствовать организации комфортrою и эффективною
процесса образоваЕия детей дошrсольного возраста, содействовать всестороннему

развитию ребёнка на пртяжении всего пребываrия в,ЩОУ.

5. Стратегия развития .ЩОУ.
OcHoBHbte направленuя по реалuзацuu ПpozpaMMbt развutпuя.
Стратегия развития у{реждевия рассчитана на период до 2025 года. Стратегия
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опредеJUIет совокупность реализации приоритетЕьrх наtIравлений, ориентированных на
развитие учреждения. Эти наrrразления сформулироваЕы в целевой подпрограмме
<Качество и доступность образования), содержащей четыре блока: кКадровьй
потенциаJID, <ЗдоровьесбережеЕиеD, кИнновациопная деятельвость ДОУ>
(Сотрудничество>, обеспе.л,rваюIщлх гIастие в ре{шизации прогрi \{мы коллектива .ЩОУ,
родителей воспитанников, социума. Блоки взаимосвязаны между собой стратегической
целью и отрa>к:lют последовательIlость тактических мероприятий,

Программа реализуется в ц)и эт:ша:
1-й эmап: усtпановочньtй (поdzоtповаrпельньtй, январь 202I z - авzусm 2021 z.)

I_{ель: Создаяие cTapToBbD( условий для реализации Программы развития.. Информационно ан{lлитическzrядеятельностьпо нtlпрtвлениямработы.ЩОУ.
. Ана,lиз aжтуального состояЕия материально-технической базы, развивающей

предметно- пространственной среды, методического и дидактического обеспечения
образовательного процесса.

. Ана"Iиз профессиона,,lьныхвозможностей педагогического коллектива.

. Анализ работы с семьёй, выявление образовательных запросов.

. Разработка нормативной правовой док} ентации дJIя успешной реarлизации
мероприятий в соответствии с Програл.tмой развития.. Создание условий (кадровrо, материа.lьно-техниt{еских и т.д.) для успешной
реализации мероприятий.

Проведение качественного iutыIиза
технпческой базы и
ПРеДI\4еТНО-ПРОСТРаНСТВеННОЙ

Ана,rиз профессиональньIх возможностей
гического коллектива, вьявление

Исследование климата в педtгогическом и
коллективах дш определения уровня

сихологической комфортности.

Проведение }правленческих мероприятий
ecтIlo с оргtlнalми общественяого

вьuIвление направлений
п}лrи достижения целеи.

Обновление образовательЕой программы в
С аКТУа!'IЬНЫМ СОСТОЯНИеМ

овых педагогических технологий.

ответственный

зав. по OBl)

зав. по оВР

зав. по оВР

зав. по оВР

2-й эmап : Dеяпельносmно-пехноло? uческuй
(пракпuческuй" сенпябрь 2021 z. - май 2025 z)
Щель; обеспечение реaшизации Програпшrtы развития,. Улу{шение осЕащения и материЕuIьно-техЕической базы ,ЩоУ, создаЕие условий

для реыIизации ФГОС ДО.. Обеспечение физического и псrошческого рarзвития детей, коррекции этого

развития.. Совершенствование работы по формироваrrию культуры здорового и безопасного
lз

по овр.



образа жизIrи воспитанников.
r ПовышеЕие качества дошкольЕого образоваЕия. Обновление содержания

образовательного процесса, с использоваfiием инновационньIх прогрaмм и
совремеЕЕьж педагогических технологий.

. Совершенствовапие системы моЕиторинга промежутоIшьIх и итоговьD( результатов
освоеЕия ООП детьми.

. Сов9ршенствование системы работы ,щоу с семьей по вопросам воспитания и

развития детей допIкоJIьного возраста.

Целевая подпDограмма: <<Качество и достyпность обDазовапир>.
Проблема: Емичие противоречий между содержанием современного педагогического

образоваяия, требованиm.tи предъявJuIемыми социумом к личности, уровнем
профессиональной компетентности педагога, недостаточным материально - техническим
оснащеЕием. Необходимость разработки мероприятий, ЕаправлеЕных на повыIцение
ква.пификации педагогов.

Мероприятия 2020-
202l

202|-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2024-
2025

ответственный

Мониторинг профессиона"T ьной

компетенп{ости дJUI вьU{влеция
актуаJIьного ).poBHlI и определения
возможЕьD( индлвидуальньж путей
совершенствовftЕия.

х х х зам, зав. по оВР

СовершенствоваJ{ие системы
Еепрерывного образования для
повышения профессиона"T ьной

компетентЕ{ости, ивяовационной
культ}ры, введение инновационЕьж

форм повышения профессиопального
мастерства шедагогов.

х х х х х зам. зав. по оВР

Обобщение (демонстрация) опьгга

работы педагогов на рa}зньD( и)овнях.
х х х х х зам. зав. по оВР

Организация наставничества в,ЩОУ, х х х х х зам. зав. по оВР

Сопровождение }п{астия педагогов в
профессиональIlьD( конкурсах проектах,
конференцил< и пр,

х х х х х зам. зав. по оВР

Публикация работ педагогов в
профессиональньтх изданиях и СМИ. х х х х х зам. зав. по оВР

Профессиональвое обучение,
tlереподготовка, поJrrIение
цополпительного педагогического
сбразования.

х х х х х зам. зав. по оВР

е поддержки и создание
ии при аттестации
неских работников.

х х х х х зам. зав. по оВР

14



Стимулирование педагогов к
самообразованию, дистанционному
обучению с использованием Интернет-
ресурсов, созданию и общению в
профессиональньн сообществах, в т.ч, в
сети Интернет.

х х х х х заведующий

Бло к кК alpo в ьtй по mен цuал >l

Цель: Создать условия для профессионмьного роста и развития педагогических
работЕиков. Задачи:

r Освоение coBpeMeHHbIx педагогических и воспитательньD( технологий, ме.tодик
через профессион{rльное обучение, курсы повышения квалификации, вебинары
и пр.

. Обобщение опыта лучших практик педaгогических работников.
' Создание системы стимулировЕшия деятельности педагогических работников в

доу.. Поддержка положительного имиджа .ЩОУ.
Блок кЗlоровье>
Щель: совершеЕствование системы здоровьесбережения и здоровьеформирования в

,ЩОУ с учетом индивидуальIlых особенностей дошкольников.
Задачи:

. Создание условий для осуществления в .ЩОУ пропагаIцы здорового образа
жизни среди воспитанников и их родителей.. Организация подготовки педагогическю( кадров по вопросtlм оздоровления и

воспитанников.

Мероприятия 2020-
202l

202|-
2022

2022-
202з

202з-
2024

2024-
2025 ответственный

Спорrивньй праздник <<,Щень здоровья> х х х х х
ИЕСТРУКТОР ПО

физ. культуре.
воспитатели

Мастер-классы, вебинары, родительские
эобрания, конкурсы для родителей по
здоровьесберегающим технологиям и

формированию ЗОЖ

х х х х х
инструктор по

физ, культуре,
воспитатели

Семинар - практику\{ дJuI родителей
кЗдоровьй ребенок - счастливая семья>

х х
инструктор по
физ. культуре,
воспитатели

Семинар - практик}м дJuI педагогов <Своему
здоровью скажем <.Ща!>

х
инструктор по

физ. культуре,
воспитатели

Валеологическое воспитание детей всех
возраст!{ых гр}rпп

х х х х х
инструктор по

физ, культуре.
воспитате"]и

Проведение иЕдивидуальньD( и групповых
коЕсультаций с родитеJIями в рамках
консультационного центра по вопросам
воспитания у детей основ Зож

х х х х х
инструктор по

физ. культуре,
воспитатели,
специаJIисты
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Организация и проведение режимньD(
моментов по оздоровлению дошкольников

х х х х х
инструктор по
физ. культуре,
воспитатели

Участие воспитalнников в спортивньrх
соревнованиях муниципarльЕого }ровня

х х х х х
инструктор по

физ. культуре.
воспитатели

Блок <lИпновацuонная dеяmельносtпь,ЩОУлt
I_{ель: созданиеусловий для личностно-ориентироваЕЕой образовательной среды в

ЩоУ, позволяющей формировать условия дJuI полноценного физического, духовIIого
психоэмоционмьного здоровья, межJIичностного, группового развиваюцIего
взммодействия детей, родителей, педагогов и специмистов.

Задачи:
. Воспитывать социально-JIичностные качества дошкоJIьников, умеющих мыслить

неординарно и творчески,
r Развивать ипициативность, любознательность, способность к творческому

саIvовыражению.
. Стимулировать коммуникативную, познавательнlто, игровую и другую

активность детей в разли.шых видalх деятельности.
. Научить детей примеЕять современные инновационt{ые технологии,

ЕаправлеЕные на успешн},ю социаlIизацию Jlичности в обществе и повышение
уровIlя интеллектуаllьного мышления и креативного воображения,

Мероприятия
202о-
202|

202|-
2022

2022-
202з

202з-
2024

2024-
2025

ОтвЕгgгвеняый

Аншrиз методического обеспечеЕия и
Развивающей среды ,ЩОУ по
реализации инновационной
цеятельности ,ЩОУ

х зам. зав. по оВР

Разработка програi\{мы
инновационной деятепьности ДОУ

х
зам. зав. по оВР

творческzш группа
доу

Организация методической работы с
гворческой группой по
пнновационной деятельности

х х х х х зам. зав. по оВР

Участие педiгогов в научно-
методических семинарilх, семинарах -

гIрактикумах, РМО
х х х х х педагогическии

коллектив .ЩОУ

Контроль и организация за

регуJUIрным повышением
квалификаtии и
профпереподготовкой специа"rистов и
воспитателей,ЩОУ посредством К[К,
вебинаров и семинаров

х х х х х зам. зав. по оВР

tобретение методической
эратуры по реыIизации
овационной деятельности в ДОУ

х х х х х зам. зав. по оВР
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Изутение науrно-методической
питературы по реализации работы по
инновационной деятельности в ДОУ

х х х х х заI,{. зав. по оВР

Днаrиз организации предметно-
пространственной развиваощей
среды ДОУ

х х х х х администрация
доу

Педсовет <Развитие творческого
потенциала детей дошкольного
возраста через использование
шнновационных технологий>

х х х х х администрация
доу

Комплектование бщы меюдических
разработок и пособий д.гlя педагогов
по возрастам по инновационной
деятельности в Доу

х х х х х зам. зав. по оВР

Реа"тизация опыта работы и тем
сал,tообразования, распростраЕепие
опыта на уровне ДОУ, города.

х х х х х педагогический
коллектив .ЩОУ

Систематизация материалов в
методическом кабинете ,ЩОУ в
соответствии с поступлением
материаrлов по ипновационной
цеятельности

х х х х х зам. зав. по ОВР

Размещение на сайте ,ЩОУ
информации о инновациовной
цеятельности

х х х х х
зам. зав. по оВР,
педагогический
коллектив ,ЩОУ

Отчёт руководителя рабочей группы
ка педагогическом совете о

результатах завершения
0рганизационного этtша
инновационной деятельности Доу

х х х х х зам. зав. по оВР

Блок: кСоmруdнuчесmвоr,
Проблема: Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно

дифференцированно. НедостаточЕое количество родителей вовлечено в работу ДОУ.
Цель: Создать единое образовательное пространство к.Щетский сад - семья)

обеспечивающего целостЕое развитие литIности дошкольника через организацию
взаимодействия .ЩОУ с семьями воспитанников на осЕове социЕlльного партнерства.

Задачи:
. Созд lие условий для формировадия доверительньж отношений родителей с

педагогическим коллективом ДоУ в процессе повседневного общения и
сшециально организованньD( мероприятий.

. Оказание коЕсультативной помощи семьям имеющим детей в возрасте от 0 до 7

лет.
. Установление новых партнерских взаимоотЕошений ,ЩОУ с социальЕыми

институтами.

Мероприятия
2020-
202l

202l-
2022

2022-
202з

2023-
2024

2024-
2025

ответственный

Анкетирование родителей х х х х х з{lм. з{lв. по оВР

открытьгх дверей х х х х х заведуюций,
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Совместные семейные праздники и
развлечения

х х х х х зам. зав. по оВР

Функционирование коЕсультационного
центра

х х х х х Завед)тощий
заNl, зав. по оВР

Взаимодействие с социмьными
инст}rгугilL{и, оргllнизация coBMecTHbD(
мероприятий

х х х х х зам. зав. по оВР

Активизация работы сайта и группы в
социaL,IьЕьD( сетях

х х х х х Завед}тощий
зам. зав. по оВР

3-й эmап: umо?овьlй (май 2025 z. - авzусm 2025 z.)
Idели: определение эффективности проведенной работы на основе коJIичественного и

качественного alнЕlJIиза.

Задачи:. Проведение анализа результатов реа",]изации fIрограммы развития, оценка
эффективности.

. Представление llнllJlитических материалов на педсовете ДОУ, общем
родительском собрании, размещение на сайте .ЩОУ.. Определение проблемы для разработки новой Программы развития.. Прогнозируемый результат Програ]\4мы рaввития на 2025 год.

Прогпозпруемые результаты Программы развития
Реализация Программы позвоJIит повысить качество и обеспечить условия получения

образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников, не зависимо от
социального и имуцественного статуса, состояЕия здоровья в усJIовиях инновационного

р9жима рввития МДОУ (Детский сад J\b 5 KBD.
В ходе реализации Програr"пvы предполагается достижеЕие следующих результатов:

. Повышение уровня профессиональной компетенции педiгогов (в рамках
реализации Профстандарта).

. Создание развивающей среды и материаJIьно-технической базы в группах в

соответствии с образовательными областями основной образовательной
Програ"t.tмы.ЩОУ.

. Рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса,
овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их

ремизации.. Обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе.
. Активное включеЕие родителей в образовательвьй процесс.
. Создание привлекатеJIы{ого имиджа учреждениJI в гл:вах всех субъекгов

образовательЕого процесса, разработка стратегии по благоустройству
территории Доу.

.Щля воспитанпиков и родителей:. Каждому воспитtшнику булlт предоставлены условия дJuI полноценного
личностного роста (по необходимости составлены индивидуzrльные
образовательные маршруты развития детей).

. Хорошее состояние здоровья детей булет способствовать повышению качества
их образования.

, обеспечение индивидуального психолого-педагогического сопровождения дJuI

каждого воспитанника,ЩОУ.
. Каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и

развитии детей.
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.Щля педагогов:
. Каждому педшогу булет предоставлеЕа возможность для повышения

профессионirльного мастерства.
r .Щальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических

технологий (использование новинок педагогической деятельности),
t Поддержка инновационной деятельности (обобщение опыта, участие в

цедагогических мероприятиях).
.Щля flOY:. Повьrшение конк}рентоспособi{ости )п{реждения.

' Будет налажена система }травления качеством образования дошкольников
(плаяирование, контроль, д{ализ работы).. Развитие соцудничества и межведомственного взаимодействия с другими
социальными структураJ\.{и.

' Обновление и развитие материально-технических условий пребывания детей в

учреждении в соответствии с совремеЕIIыми требованиями.
Таким образом, работа коллектива ,ЩОУ направлена на обеспечение качества

образовательного процесса посредством повышения профессионального уровня
коллеюива, создаЕия условий для целостною рд}вития личности каждого ребенка и
объективпой оценки результатов деятельности.

Фипансовый план реаJIизации Программы развития.
Основньпrц источником финансирования инновационIIого развития ДОУ на ближайшие

годы останутся бюджетные ассигнования в виде сметного финансирования и
допоJшительно привлечённые бюджетные и внебюджетные рес}рсы. При этом
дополЕительными источниками финансирования развития ,ЩОУ в период 2021 - 2025 гr.
станут:. Инвестиции, предусмотренные в бюджете МО на 2021 - 2025 годы.

.,Щобровольвыепожертвования.

. Результаты гIастия ДОУ в грантовых конкурсах и целевых програ}{мах,
проводимьrх Еа }?овне Российской Федерации, Тульской области и
муниципЕIльного образования.

Управление Программой развития.
Уzрозьt u pacKu реuluзацuu Проq,аlrлrы
Програtrлма рaввития призвана не допустить риски, связанные с потерей таких
ключевых преимуществ .ЩОУ :

. Конкурентоспособность дошкольЕого образовательного учреждения и
привлекатеJIьность в родительском сообществе в связи с высокими
показателями качества обрщования.

. КоЕк}реЕтоспособность воспитilнников и педагогов.ЩОУ в системе конкурсов,
олимпиад, конферепций и др.. Конкурентоспособность выпускников !ОУ в системе общего образовалия.

. Высокое качество и материa1,1ьно-техническая оснащенность образовательного
процесса.

В качестве осЕовньIх конк)рентов рассматрив{lются дошкольные образовательные

у{реждения города, реtlJItIзующие Програ},tмы дошкольного образованиJ{, rФеждения
дополнительного образования, реализующие Програ.п,rмы дополнительного образования
детей.

Конкурентные преимущества ДОУ определяются след}.ющими фшсгорами:, Стабильно высокйм качеством образования.
. Наличием опьтта инЕовационЕоЙ деятельности, потенциаJIом педагогических и

управленческих комаяд в области проектирования, образовательньгх и

организационно-управлеЕческих инноваций.
r Сопровождение детей специа.листами .ЩОУ.
r Наличием системы повышения квалификации.
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ВьцеляютсЯ след}.ющие групrrы рискоВ, которые могут возникн}"ть в ходе реаJIизации
Программы:

Фuнансово-экономuческuе рuскu связzlны с сокращепием в ходе реализации Программы
предусмотренньпс объемов бюджетных средств. Это потребует пересмотра целевых
значений и показателей Программы развития.

HopMamLlBHo-npaBoBble Duскu связalны с возможЕым возIlикновением пробелов в
прirвовом. регулировании реаJIизации деятельности гФеждения, относимьD( к
полномоIшям федеральных и региональньIх органов государственной власти.

Орzанuзаtluонно-управле нческuе оuскu могут быть связаны:. Недостаточный учет результатов мониториЕговых исследований хода
реаJIизации Программы может существенно повлиять на объективность принятия
решений при планировании програI\{мньrх мероприятий, .*го приведет к
отсутствию их привязки к реальной ситуации.

Риски, связанные с неверЕо выбранньш,rи приоритетами развития,
государственной политики в сфере дошкольного образования и
внеплановой коррекцией частично реализованньD< мероприятий,
эффективность дtшньIх мероприятий и всей Программы, а также
бюджетньп< средств.

Соцuмьньlе рuскu связаЕы с отсутствием поддержки идей Программы со стороны
субъектов образовательного процесса.

Возможные пути устранения }троз и рисков:. Разъяснение идей Программы развития,ЩОУ.. Повышение профессиональной компетеЕтности административных и
педагогических кадров.

. Организациямониторинга.

. Научно-методическое, информационное и
сопровождеIlие.

Орzанuзацая руковоDспва u конпrроJrя в xode реалuзацuu Проерамtпьt р.ввumuя-
Р}ководство и контроль в ходе реaUIизации Програrrrмы развития осуществJuIется

адI4иIIистрацией,ЩОУ и предст:витеJIями родительской общественности.
Система организации KoHTpoJxI выполЕения Программы:

. ОтражеIrие плана мероприятий KoHTpoJuI в годовом плаЕе ДОУ, в тематике
педагогических советов.

. Публикации на сайте ДОУ, в СМИ.

. Отч9т администрации перед шедагогическим советом, общим родительским
собранием.

. Участие в экспертизе образовательной деятельЕости.

. Участие в муниципаJIьньтх, районньп<, семинарах, конференциях.
Инсmрvме нrпаоuй провеdенuя конttlроля :

. Оценка качества обр:вования ДОУ.. Статистическиепокaвателимониторинга.
Соuuальный эффекm оm оемuзачuu пооzралtмьt:

. Удовлетворение требований системы качества образования и образовательного
запроса сФъектов образовательного процесса Еа полrIение качественЕого
образовательного продlкта.

. Повышение рейтинга дошкольi{ого образовательного )п{реждения через
создание имиджа с предоставлением услуг по коррекции peIIи детей и психолого-
педагогической поддерпки семьям, воспитывtlющим дошкольников с Овз.

. Обеспечение гармоничпого едиIlства и взzlимосвязь межд/ достижением
необходимого уровЕя Государственного образовательпого стандарта и
сохраЕением здоровья дошкольников.

изменениями
послед)тощей
что снизит

использования

экспертно-аналитическое
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