
Взаимодействие с 

родителями и сотрудниками 

ДОУ



Содержание:

• 1. Давайте познакомимся

• 2. Нетрадиционные формы работы с 

родителями

• 3. Основные задачи взаимодействия 

воспитателя с родителями

• 4. Принципы взаимодействия с родителями

• 5. Мои достижения



Грищенко Валентина 

Сергеевна

Каждое   человеческое  существо -

прирождённый  творец! Родитель не 

исключение. Его творчество заключается в  

том, чтобы  быть  хорошим родителем, 

быть примером  для  собственного  ребёнка 

во  всём, а  это  значит – ответственно  

относиться  к своим  обязанностям, 

заниматься  самообразованием, 

продвигаться  вместе  с ребёнком  по  пути  

знаний, не гасить  творческие  порывы  

ребёнка, а творить  вместе  с  ним  и 

наслаждаться  этим  творчеством!



Нетрадиционные 

формы работы с 

родителями

Познавательные: Семинары – практикумы,

родительские клубы, педагогические гостиные,
родительские собрания.

Информационно–аналитические: Анкетирование,
социологические опросы, « Почтовый ящик»

Досуговые: совместные досуги, праздники, участие в
выставках, конкурсах, экскурсиях.

Наглядно-информационные: дни открытых дверей,

родительские уголки, фотовыставки, копилка Добрых
дел.



Родительские собрания нетрадиционной 

формы

«Педагогическая лаборатория» рекомендуется

проводить в начале или в конце года. На них обсуждается

участие родителей в различных мероприятиях.

Проводится анкетирование на тему: « Родитель –

ребенок – детский сад». Проходит обсуждение либо

намеченных мероприятий, либо анализируются

прошедшие и подводятся итоги.



« Читательская конференция»

• Проводится подготовительный этап перед

собранием, где родителям дается какое –

либо задание по определенной теме.

Подготовленное задание обсуждается с

различных позиций.



« Аукцион»

• Собрание проходит в виде «продажи»

полезных советов по выбранной теме в

игровой форме.

• Например, кризис трех лет. Воспитатель

дает понятия – кризиса трех, совместно с

родителями он анализирует как остро

протекает этот период у детей.



«Семинар – практикум»

• На собрании могут выступать не только

воспитатель, но и родители, логопед,

психолог и другие специалисты. Совместно

с родителями происходит обыгрывание или

решение проблемных ситуаций, могут

присутствовать элементы тренинга.



«Душевный разговор»

• Собрание рассчитано не на всех родителей, 

а лишь на тех, чьи дети имеют общие 

проблемы (в общении со сверстниками, 

агрессивность и др.). 

• Например, ребенок – левша. С родителями 

проводится анкетирование, что бы глубже 

узнать особенность их детей. 



«Мастер – класс»

• Собрание, на котором родители

демонстрируют свои достижения в области

воспитания детей. Предварительно

воспитатель дает тему нескольким

родителям и поручает каждому провести

маленький урок,



« Ток – шоу»

• Собрание такой формы подразумевает

обсуждение одной проблемы с различных

точек зрения, детализацией проблемы и

возможных путей ее решения.

• На ток – шоу выступают родители,

воспитатель, можно пригласить

специалистов..



На родительских собраниях нетрадиционной формы

можно использовать следующие методы активизации

родителей:

• « Мозговой штурм» - метод коллективной

мыслительной деятельности,

• « Реверсионная мозговая атака, или Разнос» - этот

метод отличается от « мозгового штурма» тем, что

вместо отсрочки оценочных действий

предлагается проявить максимальную

критичность, указывая на все недочеты и слабые

места процесса, системы, идеи.



« Список прилагательных и 

определений»

• Такой список прилагательных определяет

различные качества, свойства и

характеристики объекта, деятельности или

личности, которые необходимо улучшить.

Сначала предлагаются качества или

характеристики ( прилагательные), затем они

рассматриваются каждое в отдельности и

решается каким путем можно улучшить или

усилить соответствующую характеристику.



«Ассоциации»

• На листе бумаги рисуется символ, 

олицетворяющий проблему или ее 

существенный момент (что мешает 

установлению доверия в детском 

коллективе или педагог для нашей группы) 

Затем по ассоциации изображают другой 

символ, пока не придет подходящая идея 

решения.



«Коллективная запись»

• Каждый из участников получает записную 

книжку или лист бумаги, где 

сформулирована проблема и даются 

информация или рекомендации, 

необходимые для ее решения. Родители 

независимо друг от друга, определяют 

наиболее важные для них рекомендации, 

заносят в записную книжку. Затем записи 

передаются педагогу, он суммирует их и 

группа проводит обсуждение.



«Запись на листах»

• При обсуждении проблемы каждый из

родителей получает листы бумаги для

заметок. Педагог формулирует проблему и

просит всех предлагать возможные

решения. Каждое предложение

записывается на отдельном листе.

Проблему нужно формулировать четко.



«Эвристические вопросы»

• К ним относятся 6 ключевых вопросов: 

КТО? ЧТО? ГДЕ? ЧЕМ? КАК? КОГДА?

Если перемешать эти вопросы между собой, 

получится 21 вопрос. Последовательно вытягивая 

такие смешанные вопросы и отвечая на них, 

родители могут получить новый, интересный взгляд 

на проблему.



«Мини -

эксперимент»

• Этот метод позволяет включить родителей в 

исследовательскую деятельность.

• Тема может быть любой, подводятся итоги 

взаимосвязи реального, желаемого и 

достижимого.



ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ВОСПИТАТЕЛЯ  С РОДИТЕЛЯМИ ЯВЛЯЮТСЯ:

 установить партнерские отношения с семьей 
каждого воспитанника;

 объединить усилия для развития и воспитания 
детей;

 создать атмосферу взаимопонимания, общности 
интересов, эмоциональной взаимоподдержки;

 активизировать и обогащать воспитательные 
умения родителей;

 поддерживать их уверенность в собственных 
педагогических возможностях.



ПРИНЦИПАМИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

РОДИТЕЛЯМИ ЯВЛЯЮТСЯ:

•Позитивный настрой

•В общении воспитателя с родителями

неуместны категоричность, требовательный

тон.

•Педагог общается с родителями ежедневно, и

именно от него зависит, каким будет

отношение семьи к детскому саду в целом.

•Ежедневное доброжелательное

взаимодействие педагогов с родителями.



ПРИНЦИПАМИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

РОДИТЕЛЯМИ ЯВЛЯЮТСЯ:

 Индивидуальный подход

•Необходим не только в работе с детьми, но

и в работе с родителями.

 Сотрудничество, а не наставничество

•Современные мамы и папы в большинстве

своем люди грамотные, осведомленные и,

конечно, хорошо знающие, как им надо

воспитывать своих собственных детей.



ПРИНЦИПАМИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С 

РОДИТЕЛЯМИ ЯВЛЯЮТСЯ:

 Готовимся серьезно

•Любое, даже самое небольшое мероприятие по работе с

родителями необходимо тщательно и серьезно готовить.

•Динамичность

•Детский сад сегодня должен находиться в режиме

развития, а не функционирования, представлять собой

мобильную систему, быстро реагировать на изменения

социального состава родителей.



УВАЖАЕМЫЕ ПЕДАГОГИ, ПОМНИТЕ:

• Не выносите суждений.

• Не поучайте.

• Не ставьте «диагноз». .

• Не выпытывайте.

• Не разглашайте «тайну».

• Не провоцируйте конфликты.

Желаем удачи во взаимодействии с родителями



Работа с родителями
использовала различные виды 

взаимодействия с семьёй:

- Анкетирование:

• «О здоровье всерьёз»;

- Консультации в родительском 

уголке:

• «Эффективное взаимодействие детского 

сада и семьи при подготовке к школе» 

• «Подготовка ребёнка к школе»

• «Профилактика ОРЗ», 



Консультации для родителей 

родительское собрание, тренинг и 

вечер развлечения
Индивидуальные:

«Ребенок отказывается играть с другими 
детьми»

Групповая: 

«Всё о компьютере: за и против».

Буклеты:

«Правила конструктивного общения», «Её 
величество – сказка» и др.

Развлечение: Моя семья мое богатство



Родительский уголок




